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壹、緣起 

因應數位時代來臨，運用先進教育科技所帶來益處，讓教育界的數位轉型的腳步正急遽

地發展中。從學校各項資訊的「數位建構」，教育大數據庫彼此支持，整理與保存新北學校辦

學的重要文字與數字資料，可降低學校人員在辦學品質保證工作準備上的負擔。再到校務行

政、新北校園通等各項透過數據進行自主管理與隨時檢視辦學成果的「數位治理」，最後利用

各項「數位通路」與教育合夥人所做的交流與宣傳，透過各項通路獲取最便利、簡潔與即時

性的通知，有助於提升行政效率與溝通效能，促進親師認同與支持。本計畫為鼓勵學校建置

各項數位通路，積極推播學校與教育政策而制定本獎勵辦法。 

貳、目的 

    一、鼓勵學校建置各類數位通路，擴大觸及範圍。  

    二、推播各項學校優良事蹟、局端重要政策，掌握精確的目標。 

    三、數位通路具便利性與即時性，取代傳統方式，暢通溝通管道。 

參、辦理與參加單位 

   一、主辦單位:新北市教育局教育研究與資訊發展科、秘書室新媒小組。 

   二、參加對象:本市公私立高中職暨國中小各級學校。 

   三、學校分組:各獎項依學校總班級數採分組計算，同一學校不同學制，班級數合併計算。

12班以下屬小型學校組；13-59班屬中型學校組；60班以上屬大型學校組。 

肆、獎勵方式(分項進行) 

  一、新媒體 i-SONG獎(新北校園通 APP教育放送臺) 

   (一) 採計方式：依據學校規模(大、中、小校)，活動期間以各校「發文數」、「觀看

數」及「學生數」之比率做為採計標準。 

    (二) 採計期間：自111年1月1日起(模組成立)至112年6月30日截止。 

    (三) 獎勵方式：由教育放送臺的後台大數據取其各組擇優三名，給予獎勵，每校獎

金2萬元整，並進行公開表揚。 

    (四) 流程：預計112年7月31日前公告獲獎名單。 

   二、Telegram新媒體推播衝刺獎 

   (一) 採計方式：確定各校 Telegram連結(校務行政系統公務填報)。 

(1)依據學校規模(大、中、小校)，以各校 Telegram訂閱數最多的學校入選數

名，再由教育局成立審查小組，依據各校發文數及轉貼全市教育成果圖卡頻

率進行複評。 

(2)發文訊息可為學校轉發校內各項活動訊息通知、學校優良事蹟圖卡、轉貼教



育局各項政策推動圖卡，以及轉知本局新媒體管道訊息等均可。 

    (二) 採計期間：各校 Telegram成立起至112年6月30日截止。 

    (三) 獎勵方式：依學校大中小規模，各組均擇優三名，給予獎勵，每校獎金2萬元

整，並進行公開表揚。 

    (四) 流程：預計112年7月31日前公告獲獎名單。 

   三、Facebook新媒體推播衝刺獎 

   (一) 採計方式：確定各校 Facebook連結(校務行政系統公務填報)。 

(1)依據學校規模(大、中、小校)，採計各校 Facebook訂閱粉絲數最多學校入選

數名，再由教育局成立審查小組，依據各校發文數及轉貼全市教育成果圖卡

頻率進行複評。 

(2)發文訊息可為學校轉發校內各項活動訊息通知、學校優良事蹟圖卡、轉貼教

育局各項政策推動圖卡，以及轉知本局新媒體管道訊息等均可。 

    (二) 採計期間：各校 Facebook社團成立起至112年6月30日截止。 

    (三) 獎勵方式：依學校大中小規模，各組均擇優三名，給予獎勵，每校獎金2萬元

整，並進行公開表揚。 

    (四) 流程：預計112年7月31日前公告獲獎名單。 

   四、新媒體數位通路金傳獎(教育放送臺、TG、FB) 

    (一) 獎勵方式：免送件，依據學校大中小規模，在「教育放送臺」、「TG」、「FB」三

項數位通路皆獲獎為原則，依學校規模數各組擇優一名。 

    (二) 獲得「金傳獎」頒發獎金5萬元整，並進行公開表揚。 

    (三) 流程：預計112年7月31日前公告獲獎名單。 

伍、經費來源：由新北市政府教育局年度相關預算支應。 

陸、本計畫奉核後實施，修訂時亦同。 


